Gradska ¢isto¢a Drni$ d.o.o.
Stjepana Radica 69

OIB: 52284012661

22320 Drni$

KLASA: 112-02/01/19
URBROIJ:024-02/01/ 273 /19

Drni§,01.07.2019.

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Ispostava Drni3

Predmet: NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA POSLOVIMA
RADNIK/CA ZA RAD NA RECIKLAZNOM DVORISTU

1. RADNIK/CA ZA RAD NA RECIKLAZNOM DVORISTU — 2 IZVRSITELJA na odredeno
vrijeme (3 mjeseca)

Uvjeti za prijam na radno mjesto radnik/ca za rad na reciklaznom dvorigtu:

- ZavrSena srednja 8kola ili KV bez obzira na smjer

— Minimalno radno iskustvo od Sest mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima

— PoloZen vozatki ispit "B" kategorije

— Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Uz prijavu kandidati su obvezni dostaviti:

— Zivotopis
— Dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe o zavrienoj skoli koja se trazi)
—  Domovnicu
— Uvjerenje o nekaZnjavanju ne starije od 6 mjeseci
— Preslika vozacke dozvole
— Potvrda o dosada$njem radnom stazu
Izabrani kandidat prije zasnivanja radnog odnosa mora dostaviti odgovarajucu potvrdu (svjedodzbu)

od strane ovlastenog tijela o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova na radnom mjestu na
koje se prima.

Prijave na natjetaj podnose se u roku od osam (8) dana od dana objave na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na adresu:

GRADSKA CISTOCA DRNIS d.o.o.

Stjepana Radiéa 69, 22320 Drni$

s naznakom "Za natjecaj " za koji se osoba natjete
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Direktor:
Marinko Sindilj st




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE
Vaga kontakt osoba u HZZ- u

Obrazac PR

Telefon:
E-mail:

POPUNJAVA HZZ
Regigtarski broj PR-a
Nacir} zaprimanja PR-a:

osobno  telefonom

Datum zaprimanja
faxom

e-mailom  drugo

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLO_pAVCU ' . —
Naziv Poslodavca * G A Cl >/ LCS PPRY S X
Adresa:* S Zeccli 0t G 4 RS

Kontakt osoba:*_ A4 Y RAN L0 C

E-mail*

Web stranica:

Telefon:* iz Mobitel*

Mati¢ni broj/OIB*  ER R ELZLTT]

*obavezno polje unosa

Djelatnost: *spui pife Lecpispct  oiPADa
2. PODACI O RADNOM MIESTU o
Naziv RM* 240 WA PECI-IAZIOM ISTU
Opis poslova: (npr, vodenje knjlgovoclstva)*
HAL I PUIRCLTE OTPADNIH  MATERITHLOMN

— - i fod i -
ODTELIVALITIE BT V2578 DTPADUIG MHIE 21T ALA

Potrebna zvanja__=55 // !

Razina obrazovanja 3% /4

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE
Strani jezici
razumijevanje govor  pisanje
Razina (Al, A2, B1,B2, C1, C2)
Informati¢ka znanja

Strucni ispit i druga znanja

Vozacki ispit .
kategorja A(B/C D E F
Druga znanja i viestine

RADNO ISKUSTVO*

mjeseci
godina

nije vazno
bez radnog iskustva

4. UVIETI RADNOG MJESTA

na jednom mjestu terenski rad
Mogucnost odabira kandidata izvan mjesta rada DA/NE
S podrudja

SMJESTA)
nema smjestaja
grupni smjestaj

NAKNADA ZA PRIJEVOZ
bez naknade
djelomi¢na naknada

samacki smjestaj cijela naknada

obiteljski stan S
PREDVIDENA PLACA KN (netto)
RADNO VRIJEME*

puno radno vrijeme
nepuno radno vrijeme - sati tjedno

RAD U SMJENAMA
prijepodne  poslijepodne  dvokratno
nocni rad 2 smjene 3 smjene

rad vikendom i praznikom

Mogucnost koriStenja vlastitog vozila

3. VRSTA ZAPOSLENJA*
neodredeno
upraznjeni poslovi
novootvoreni poslovi

odredeno
sezonski ~ mjeseci
zamjena mjeseci
povecan opseg posla mjeseci
novootvoreni poslovi 3 mjeseci
reizbor
pripravnik

strucno osposobljavanje za rad
drugi oblici rada

MOGUCNOST ZAPOSLIAVANIA OSOBE S
INVALIDITETOM (ukoliko udovoljava uvjetima
natjeaja)

DA /

5. UVJETI NATJECAJA*

Natjelaj vrijedi* od @207~ dol4. 0

Broj traZenih radnika* )

Mjesto rada* PRLLS

KONTAK KANDIDATA S POSLODAVCIMA*
osobni dolazak G#DSEH  CISTOOH D2A ¢

- 2edq .

"“(naziv adrese)

telefonski . (broj telefona)
pisana zamolba ) i (adresa)
e — mail

ODABIR KANDIDATA¥*

struéni odabir savjetnika za zapogljavanje
broj kandidata za uzi izbor

psihologijska selekcija kandidata

osobni odabir poslodavca

6. USLUGE H2Z-a KOJE ZELITE
.~objava natjecaja na web stranici HZZ-a
s podacima o poslodavcu
bez podatak o poslodavcu
objava natjecaja u biltenu HZZ-a
objava natje€aja na u drugim medijima izvan HZZ-a

NAPOMENE:

Potpis posldﬁéi\lbé ; Y




